
	

Beraterprofil 
 
Thorsten Kampmann 
52 Jahre, verheiratet, Vater von drei Kindern 
 
Personalberater, Managementcoach und Mentaltrainer 
 
Gründer und Inhaber von PLAN pe,  
Gesellschaft für Potentialerkennung und Entwicklung 
 
 
 
Fachliche Qualifizierung 
• Studium der Wirtschaftswissenschaften (Dipl. Ökonom) am WWZ der Universität Basel / Schweiz 

mit den Schwerpunkten Organisation und Führung, Personalmanagement sowie 
Marketing und Unternehmensführung (www.wwz.unibas.ch) 

• Integrative Coaching-Ausbildung bei Christopher Rauen 
(Vorsitzender DBVC, http://www.rauen.de) 

• Eignungsdiagnostische Akkreditierung für die Verfahren Predictive Index (PI) und Talent Q 

• Mental-Coach-Ausbildung bei Antje Heimsoeth Academy 

 
Berufliche Qualifizierung 
• Ausbildung zum Bankkaufmann und Kundenbetreuung im Asset Management einer Großbank 

• 17 Jahre unternehmerische Führungs- und Managementerfahrung, 11 Jahre in Personalfunktionen 
(davon 8 Jahre in leitender Verantwortung) 

• Über 20 Jahre praktische Erfahrung als Berater und Coach von Angestellten und Vorständen in 
organisatorischen und persönlichen Veränderungsprozessen 

 
Beratungsschwerpunkte 
• Management- und Executive Search Beratung, i.d.R. als integraler Bestandteil 

übergreifender Personal- und Organisationsentwicklungsberatung 

• Begleitung von Unternehmen und Personen in strategischen  
Entscheidungs- und Veränderungsprozessen 

• Begleitung von Personalverantwortlichen und Mitarbeitern in 
Integrations- und Trennungsprozessen (Onboarding / Offboarding) 

• HR-Beratung hinsichtlich Prozessen und Methoden zur Mitarbeiterbindung und -entwicklung, 
insbesondere Gestaltung differenzierter Karrierepfade (Fach-, Führungs- und Projektlaufbahn) 

• Coaching zur Zielfindung und Zielerreichung in Beruf und Sport 

• Methodengestützte Potential- und Eignungsdiagnostik (Predictive Index (PI), Talent Q) 

• Führungskräfte-Programme 

 
Persönliche Profile im www:  
• http://www.xing.com/profile/Thorsten_Kampmann 

 
• http://www.coach-datenbank.de 

 
Publikationen:  
• https://de.wikipedia.org/wiki/Offboarding	


